
 
 
 
 

 
RECRUTE 

Un-e Agent de Surveillance de la Voie Publique 

Temps complet 
 

Finalité du poste 
Faire respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement et constater les infractions 
relatives à la propreté des voies publiques.  
Participer à des missions de prévention et de protection sur le voie publique aux bords des 
établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics. 
 
Missions principales 

 Relevé des infractions relatives au Code de l'environnement et de la propreté des voies 
publiques 
• Verbaliser, prévenir, conseiller et dissuader les usagers relativement à la propreté des 

voies publiques et des espaces publics 
 Surveillance et relevé des infractions relatives à l'arrêt et au stationnement 

• Alerter l'autorité territoriale d'un risque relatif à la sécurité et à l'ordre public sur les 
voies publiques 

• Contrôler l'application de la réglementation du stationnement et du code des assurances 
• Etablir des PV d'infractions sur Pve (Procès-verbal électronique) 
• Rédiger des écrits professionnels liés à l'activité 
• Relever une infraction et la qualifier 

 Prévention sur la voie publique 
• Analyser et gérer une situation ou des événements imprévus sur la voie publique et en 

rendre compte, signaler un accident 
• Sécuriser les sorties d'école, les passages piétons, la voirie publique 
• Surveiller les manifestations d'envergure organisées par la commune 
• Renseigner les usagers 

 
Profil 

 Diplôme dans le domaine de la sécurité/prévention obligatoire et/ou expérience significative 
 Connaissance du Code de la route et des assurances 
 Maîtrise des écrits administratifs et judiciaires 
 Capacité à faire preuve d'autorité, de diplomatie et de pédagogie 
 Disponibilité (horaires décalés et travail ponctuel le WE et jours fériés)  

 
Modalités de recrutement 
Nécessité d'un agrément et d'une assermentation – casier judiciaire vierge 
Contractuel pour un CDD de 6 mois 
Temps complet de 35h  
Poste à pourvoir le plus rapidement possible 
Date de fin de publication : 19/01/2025 
 
Envoi des candidatures (CV + lettre de motivation)  
par voie électronique : rh-emploi@commercy.fr 
Renseignements auprès de Madame Rachel HOVASSE, directrice des ressources humaines au 03.29.91.02.18 

 


