
 
 

recrute 
 

Un AGENT DES ESPACES VERTS 

Unité cadre de Vie 
Temps complet 

 
Finalité du poste 
Effectue l’entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du 
site. Maintien d’un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers. Participe à 
l’entretien et à la gestion des arbres et arbustes dans les règles de l’art. 
 
Missions principales :  
 
Entretien général en fonction des qualités paysagères et écologiques des sites 

 Organiser les activités selon les circonstances climatiques, techniques et matérielles 
 Réaliser des tailles saisonnières, des tailles topiaires, un entretien des végétaux et des arbres de 

petite taille 
 Tondre les pelouses et les prairies 
 Valoriser la flore indigène et la biodiversité 
 Mettre en œuvre un plan de désherbage global du site à l’aide de technique alternative  
 Elagage 
 Bûcheronnage  

 

Conditions d’exercice du poste 
 Rythme de travail souple en fonction des saisons ou des impératifs de service 
 Utilisation de matériels bruyant et dangereux 
 Métier à forte pénibilité et risque professionnels nombreux : charges lourdes, travail en hauteur, 

intempéries, etc. 
 Travailler, partager et échanger avec l’équipe sur l’activité 
 Appliquer les règles de sécurité sur les chantiers, notamment pour les travaux en hauteur 
 Respecter la réglementation en vigueur pour les produits phytosanitaires et les interventions près 

des réseaux 
 Utilisation d’outils et engins tranchants 
 Travaux en hauteur avec équipements de sécurité 

 

Profil attendu 
 Niveau de diplôme : BEP ou CAP/idéalement complété par un Certificat de Spécialisation Taille et 

Soins aux Arbres ou une certification similaire 
 Permis de conduire B (obligatoire), E/PL souhaité 
 Autorisation de conduite, permis de tronçonneuse et habilitation travaux en hauteur souhaités 
 Certiphyto apprécié 

 

Conditions de recrutement 
Date souhaitée de recrutement :  01/03/2025 
 

Avantages : régime indemnitaire, chèques-déjeuners, amicale du personnel 
 

Candidature à envoyer par courrier ou mail (CV + lettre de motivation obligatoire) à rh-
emploi@commercy.fr ou 
 
Mairie de COMMERCY 
Service RH 
Château Stanislas 
BP 90081 
55205 COMMERCY Cedex 
 
Avant le 23/01/2025 


