
 
 
 
 

 
RECRUTE 

Un Agent de Police Municipale (H/F) 

Temps complet 
 

Finalité du poste 
Vous interviendrez principalement en matière de police. Vous exécuterez, sous l’autorité du maire, 
des missions de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la 
salubrité publique, de la protection des espaces nature. 
 
Missions principales 

 Vous constaterez les situations d’insalubrité 
 Vous gérerez l’occupation du domaine public 
 Vous gérerez la police funéraire 
 Vous maintiendrez le lien social en milieu rural 
 Vous rechercherez et constaterez les infractions relevant de la police des campagnes et 

des pouvoirs de police 
 Vous rédigerez des écrits professionnels et des comptes rendus d’activité 
 Vous suivrez l’évolution des crues 
 

 
Profil 

 Diplôme dans le domaine de la sécurité/prévention obligatoire et/ou expérience significative 
 Connaissance du Code de la route et des assurances 
 Maîtrise des écrits administratifs et judiciaires 
 Maîtrise de l'informatique et de logiciels – Pve 
 Capacité à faire preuve d'autorité, de diplomatie et de pédagogie 
 Disponibilité (horaires décalés et travail ponctuel le WE et jours fériés)  

 
Modalités de recrutement 
Nécessité d'un agrément et d'une assermentation – casier judiciaire vierge 
Titulaire de la fonction publique ou inscription sur liste d'aptitude en priorité 
Temps complet de 35h  
Poste à pourvoir le 01/02/2025 
 
Avantages : Régime indemnitaire, chèques déjeunés, amicale du personnel 
Envoi des candidatures (CV + lettre de motivation)  
par voie électronique : rh-emploi@commercy.fr 
Renseignements auprès de Madame Rachel HOVASSE, directrice des ressources humaines au 03.29.91.02.18 

 


